О Б Я В Л Е Н  И Е


Тополовградският Районен съд обявява конкурс за заемане на длъжността – „ПРИЗОВКАР”.

І. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:

1. Минимална образователна степен  - средно образование и 2 години трудов стаж.

2. Лицето да е български гражданин.

3.  Да е навършило пълнолетие. 

4. Да не е осъждано на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер.

5.  Да не е поставено под запрещение.

6.  Да не е лишено от правото да заема определена длъжност.

7. Да не е в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително.

8.  Да не е едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация.

 9.  Да не е народен представител и общински съветник.

 
10. Да не заема ръководна или контролна длъжност на национално равнище в политическа партия.

11. Добра компютърна грамотност.

12.Познания относно общата нормативна уредба на съдебната власт, работата на съдебната администрация /Закон за съдебната власт, Правилник за администрацията в съдилищата/ и на процесуалните закони /Граждански процесуален кодекс и Наказателно-процесуален кодекс/, в частта, свързана с правилата за законосъобразно и своевременно връчване на призовки и съдебни книжа.

13.Лични качества - дискретност, комуникативност, организираност, умения за работа с граждани и в екип, самодисциплина и отговорност.


ІІ. Основни функции – Връчва призовки, съобщения и съдебни книжа, работи с Единната информационна система на съдилищата/ЕИСС/.
III.Основно месечно трудово възнаграждение: 730 лева. 

IV.Допълнителни условия: Трудовият договор се сключва със срок за изпитване до шест месеца в полза на работодателя. 

V. Начин на провеждане на конкурса

            -    по документи и събеседване 

VI.НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА ДОПУСКАНЕ ДО УЧАСТИЕ В КОНКУРСА:

1. Заявление за кандидатстване за работа/по образец/.
2. Декларация  по чл.141 ал.2 т.1 от ПАС /по образец/.

3. Декларация по чл.137 от ПАС, във връзка с чл.107а ал.1 от КТ/по образец/.

4. Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен.

5. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на трудовия стаж.

6. Свидетелство за съдимост и медицинско свидетелство.

7. Автобиография.  

8. Копия от документи за допълнителна квалификация и правоспособност /компютърна грамотност/ .


 Документите се приемат в канцеларията на Административен секретар.

 Срокът за подаване на документите е 30 дни от датата на публикуване на обявата във вестник „Сакар нюз“.
           Кандидатите могат да получат необходимите документи по образец и длъжностната характеристика от Административен секретар или от интернет-страницата на съда.  Телефон за връзка 0470/5-29-59 и 0470/5-28-36.
         ОБЯВАТА Е ПУБЛИКУВАНА ВЪВ В. „САКАР НЮЗ“ НА 08.10.2021 г.

